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BOLUM - 1

YABANCI DiL TAZMINATI
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YABANCI DIL TAZMINATI

375 sayili Kanun Hiukmunde Kararnamenin 2. maddesinde;

Ayliklarint 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanunu, 3269 sayili Uzman Erbas Kanunu, 3466 sayili Uzman Jandarma Kanunu, 2802 sayili
Hakimler ve Savcilar Kanunu ve 2914 sayili Yuksekogretim Personel Kanunu hukimlerine
gore almakta olan personelden, (kadro karsilik gosterilmek suretiyle sdzlesmeli olarak calisan
personel dahil), Maliye Bakanhg: ve Devlet Personel Baskanlhginca miistereken belirlenen
dillerden yine bu iki kurum tarafindan tespit olunan esas ve usuller ¢ercevesinde yapilan
yabanci dil seviye tespiti sonunda her bir dil icin n (A) dizeyinde basarili olanlara 1200, (B)
dizeyinde basarili olanlara 600, (C) dizeyinde basarili olanlara 300 gosterge rakaminin
memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunan tutari gegmemek lGzere Maliye Bakanhginin
teklifi ve Cumhurbaskani karan ile belirlenecek miktarlarda aylik yabanci dil tazminati
odenebilir.
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YABANCI DIL TAZMINATI

375 sayili Kanun Hiukmunde Kararnamenin 2. maddesinde;

Odenecek yabanci dil tazminati farkli diller icin farkli miktarlarda belirlenebilecegi gibi,
personelin gorev yeri, kadro unvani ve sorumluluguna, bildigi yabanci dil sayisina ve diizeyine
gore de farkli miktarlarda belirlenebilir.

Bu madde uyarinca yapilan sinavlar bes yil sireyle gecerlidir. Bu strenin bitiminde sinava
girmeyenlerin yabanci dil seviyeleri bir alt dizeye inmis sayilir, seviyeleri (C) dizeyinde
olanlarin yabanci dil tazminatlari kesilir. Bu madde uyarinca yapilan sinavlara diger mevzuatla
yapilan atiflara iliskin olarak da bu fikra hikmu gecerlidir.

Yabanci dil tazminatina hak kazanmada ve 6demelerde ayliklara iliskin hikimler uygulanir ve
damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.




YABANCI DIL TAZMINATI

375 sayili Kanun Hikmunde Kararnamenin 2. maddesi geregi;

» Yabanci Dil Bilgisi Seviye Belirleme Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik,
> Yabanci Dil Tazminati Miktarlarinin Tespitine iliskin Esaslar

yayimlanmistir.




YABANCI DIL BILGISI SEVIYE BELIRLEME USUL
VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

Bu Yonetmelik’ in dayanagi; 375 sayili Kanun Hikmunde Kararnamenin 2.
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Bu Yonetmeligin amaci, kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen
kapsama dahil personele, tazminat 6denecek yabanci dillerin tespiti ve
yabanci dil sinavlarinin duzenlenmesine iliskin usul ve esaslar ile diger
hususlari dizenlemektir.

BINWERSITESI
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YABANCI DIL BILGISI SEVIYE BELIRLEME USUL
VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

Bu Yonetmeligin Kapsami; kadro karsilik gosterilmek suretiyle sozlesmeli olarak calisan
personel dahil olmak Uzere, ayliklarini;

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,

926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu,
3269 sayil Uzman Erbas Kanunu,

3466 sayili Uzman Jandarma Kanunu,

2802 sayil Hakimler ve Savcilar Kanunu,

2914 sayih Yuksekogretim Personel Kanunu

VVVVYY

hikumlerine gore almakta olan personelden, yabanci dil bilgisi seviye tespit sinavina
girecekleri kapsar.

Yabanci dil bilgisi seviyesini 6lcmek isteyen diger kisiler de bu sinava katilabilir.




YABANCI DIL BILGISI SEVIYE BELIRLEME USUL
VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

TAZMINAT ODENECEK YABANCI DILLER

Bu Yonetmelik kapsamindaki personelin yabanci dil tazminati alabilmesi icin Almanca, Arapga,
Bulgarca, Cince, Danimarkaca (Danish), Ermenice, Fars¢a, Fransizca, Giirciice, Hollandaca
(Dutch), ingilizce, ispanyolca, italyanca, Japonca, Korece, Leh¢e, Macarca, Portekizce, Rumence,
Rusc¢a, Sirp¢a, Ukraynaca ve Yunanca dillerinde yapilacak Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavindan 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin 2. maddesinde belirlenmis olan dizeylerde

basarili olmalari sarttir.

Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi, Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginca yapilr.

Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi Almanca, Arapca, Fransizca, ingilizce ve Rusca dilleri icin
yilda en az iki kez; diger diller icin ise yilda en az bir kez yapilr.




YABANCI DIL BILGISI SEVIYE BELIRLEME USUL
VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

SINAVA KATILMA

Adaylar, her Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavina ancak bir yabanci dilden katilabilir.

Adaylar, basvuru islemleri tamamlandiktan sonra sinava girmek istedikleri yabanci dili
degistiremez.

Yabanci dil bilgisi seviyesini yukseltmek isteyen adaylar da Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavina katilabilir.




YABANCI DIL TAZMINATI MiKTARLARININ TESPITINE
ILISKIN USUL VE ESASLAR

Kamu personeline 6denecek yabanci dil tazminati miktarlarinin belirlenmesi amaciyla 375
saylli Kanun Hukminde Kararnamenin 2. maddesi uyarinca Yabanci Dil Tazminati
Miktarlarinin Tespitine iliskin Esaslar yayimlanmustir.

Bu Esaslar;

» 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,

» 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu,
» 3466 sayili Uzman Jandarma Kanunu,

» 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu ve

» 2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanunu

hikimlerine goére aylk almakta olan personeli (kadro karsilik gosterilmek suretiyle
sozlesmeli olarak calistirilan personel dahil) kapsar.




YABANCI DIL TAZMINATI MiKTARLARININ TESPITINE
ILISKIN USUL VE ESASLAR

Odenecek Yabanci Dil Tazminati

Kapsam dahilindeki personele ekli tabloda belirtilen gosterge rakamlarinin (...) memur ayhk
katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak miktarda her ay ayliklar ile birlikte pesin olarak yabanci dil
tazminati 6denir.

Personelin yabanci dil bilgisinden gorevinde yararlanip yararlanilmadigi ita amirlerinden alinacak
bir onayla belirlenir. Alinacak onaylarda yararlanma gerekceleri acik olarak belirtilir. Bu onaylar ita
amirlerince her zaman degistirilebilir, ancak yenisi alinincaya kadar eski onaylar gecerlidir.

Hakim ve savcilar, mulki idare amirleri, Disisleri Bakanligi meslek memurlari, Daire Baskani ve
daha Ust yonetim gorevlerinde bulunanlar (Tirk Silahli Kuvvetleri icin yarbay ve daha st
ritbelerde bulunanlar), Universite 6gretim elemanlari, 6gretmen kadrosuna atanmis olanlar ile
mutercim ve tercimanlar icin ayrica bir onay alinmadan yabanci dil bilgisinden yararlanildigi
kabul edilir.
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YABANCI DiL TAZMINATI MIKTARLARININ TESPITINE ILISKIN
USUL VE ESASLAR

YABANCI DiL TAZMINATI GOSTERGELERI
(Degisik: 19/11/2008 tarihli Cumhurbaskani Onayi)

- o = =

96-100 90 - 95 80-89 70-79
PUAN PUAN PUAN PUAN
1-Yabanci Dil Bilgisinden

Kurumlarinca Yararlanilan 1200 900 600 300
Personele Bildigi Her Bir Dil i¢in

2- Diger Personele Bildigi Her Bir
Dil i¢in

750 750 500 250

\ EGLE ONIVERSITES
Personel Deire Beskenligzt




YABANCI DiL TAZMINATI MIKTARLARININ TESPITINE ILISKIN
USUL VE ESASLAR

YABANCI DiL AYLIK KATSAYISI **TAZMINAT

SEVIYE GOSTERGE
PUANI (Temmuz 2023) TUTARI

Profesor 96 Al 0,509796 1200 611.75TL

94 A2 0,509796 900 458.81 TL
Ogretmen 85 B 0,509796 600 305.87 TL
Kaymakam 77 C 0.509796 300 152.93 TL
85 B 0,509796 500 254.89 TL

*Yukarida belirtilen tutarlardan damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesinti yapilmaz
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UYGULAMA
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KBS VERI GIiRISINDE DIKKAT EDILMESI GEREKEN HUSUSLAR

»Sinav tarihinden itibaren 5 yil gecmemis olanlar; “Sinav Tarihi”’ ile “Sinav Gegerlilik
Tarihi”’ ayni olmalidir.

»Sinav_gecerlilik tarihi; Yabanci dil tazminatina hak kazandigi yabanci dil dizeyinin 5 vyil
boyunca kontrol edilecegi tarihtir.

» Sistem, 5 yillik stire kontrollini bu alana girilen tarih bilgisine gore kontrol etmektedir.

» Sistem, yabanci dil tazminati icin sisteme tanimlanan tarih Gzerinden her 5 yilda 1 bir alt
seviyeye dusturmektedir.

» Sistem, en alt seviyede 5 yil boyunca yabanci dil tazminati 6demesini gerceklestirdikten
sonra otomatik olarak bu tazminat 6demesine son vermektedir.




UYGULAMA 1

gSYM

Personel, 04.12.2020 tarihinde YDS . '(\?“ gﬂglsi Sevye Tesptsnaw
i DS) Sonugclari
sinavina girerek Fran.S|zcadap C iikon Langweas T o Mot
diizeyinde vyabanci dil tazminat —
. mmdmmmwnmu
almaya hak kazanmis ve Yabanci Dil T
. e . Sinav Yabanct Dili - Foreign Language Tested Fransizca
tazminatindan faydalanmak icin S TorbiTest Do 04.12.2030
Sonuc Agiklama Tarthi - Report issue Date
kurumumuza basvurmustur. . T —
meumAan M.mbor:lwm”
T e
75 C
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UYGULAMA 1
KBS ~YABANCI DiL TAZMINATI TANIMLAMA

T C.HAZINE VE Tire Kutsan Meslek Yiiksskokuiu'Ne Hosgeldiniz bistemi
MALIYE BAKANLIGI . At Kurumiarigin Kurum Degistir Paneii Kulanniz.

B ——— olarak giris yaptiniz.
MUHASEBAT YENi KURUM YENI KURUM ADI YENI BiRiM KODU YENi BiRiM ADI

GENEL MU DU RLU 412 EGE UNIVERSITESI 412.35 TIRE KUTSAN MESLEK YUKSEKOKULU

ma birimine

8 KBS
#-() Kullanici Islemleri
=3 Memur Maas Islemleri

SORGU EKRANI =

:Lj Eumr:amn Bilgileri Giris Ekrani Pursonel Numaras: isino| Personel No T.C Kimlik No Personelin Adi Personel Soyadi Personel Unvam Islem Kodu
& £ Maas Islemleri Ekranlar T.C. Kimlik No [ T.C.KIMLIK NO |
Semm « : ADL | | KBS de Yabanci Dil Tazminati bilgilerinin tanimlanmasi
[ T Soyadi: SOYADI - . . e
s s i o icin KBS sistemi agilip kuruma giris yaptiktan sonra,

B fgten Ayrianlar Dabit: () “”Maas Bilgi Girisi”’ sekmesi segilir
{) Maas Degisiklik Takip Ekrani
{) Program Biitce Tertip Ekrani Yeni
H-{) 14 Ginluk Fark Maas Islemleri
1) Maas Degisiklik Takip Ekrani
{) Btiinlesik Referanslari ——
#-{_) Maas Raporlan Notlar:
&1-() Maas Referans Tablolari Giris alanlarn arasinda "Ta.l_)'".tu"syyla h}zll gecis yapabilirsi‘piz. i
2 g Giris alanlarinin yanindaki”(*)" isareti, zorunlu alanlari gosterir.
B{_) Yan Odeme Cetvelleri Bilgileri kaydetmek icin sol iist késedeki "Kaydet" butonuna tiklayiniz.
# () Maas Banka Aktanm Islemleri Uygulamamiz en iyi Mozilla Firefox 3 ve iistii versiyonlarda calismaktadir.
#-{_) Kanitlayici Belge Islemleri
#-{_) Maag Raporlan
o {_] 4/B Sozlesmeli Personel islemleri
#-{_] Kadro Karsilig1 Personel islemlieri
#{_) Déner Sermaye Islemleri
#-{] Fazla Calisma
#-{] Sosyal Hak ve Yardimlar

EGLE UNIVERSTESI
Personel Daire Beskenli

KURUM DEGISTIR

CIKIS



UYGULAMA 1
KBS ~YABANCI DiL TAZMINATI TANIMLAMA

KURUM DEGISTIR

T.C. HAZINE VE Tire Kutsan Meslek Yiiksekokulu 'Ne Hosgeldiniz . Listemi

MALIYE BAKANLIGI [ AR AR K AT R R

olarak giris yaptimz.

W YENI KURUM K( YENi KURUM ADI YENI BiRiM K
GENEL MUDURLUGU 412 EGE ONIVERSITESE 41235

TIRE KUTSAN MESLEK YUKSEKOKULU

i§ KBS

: . y SORGU EKRANI
#-(] Kullanici Islemleri

-5 Memur Maas Islemleri S
i ilgileri Giri 1 Personel No T.C.Kimlik No. Personelin Adi Personel Soyadi Personel Unvam islem Kodu
i l‘j :urum Bilgileri Giris Ekrani Personel Numarasi: KISINO 2
msan = =t
—. ) Maas Islemleri Ekranlan T.C. Kimlik No: | T.C.KIMLIK NO|
{1 Maas Bilgi Girisi i T .
| s ot blaroes b L Acilan sorgu ekranindan islem yapilacak
L {3} Maas Bordro Girisi Soyad: | SOYADI I I
{) Personel Bordrosu Ekrani Unvan Adi: | Unvan persone sorgu anir.
{) Personel Kurum Dedistirme i ) =
{1 Maas Bilgi Giris Kilavuzu Liten Ayulablagbali; o
[} Maas Dedisiklik Takip Ekrani
Pl 1) Program Biitce Tertip Ekrani Yeni
5 {7 14 Ginlik Fark Maas Islemleri

[} Maas Degisiklik Takip Ekrani
[1) eatinlesik Referanslan -
~—{ ) Sirec Takip MAAS B

GIRIST

B Maas Raporlan
o] {_) Maas Referans Tablolan

#-{] Yan Odeme Cetvelleri

Notlar:

Girig alanlari arasinda "Tab" tusuyla hizh gegis yapabilirsiniz.

Giris alanlarinin yanmindaki”(*)" isareti, zorunlu alanlari gésterir.
Bilgileri kaydetmek icin sol iist késedeki "Kaydet" butonuna tiklayimz.

Uygulamanuz en iyi Mozilla Firefox 3 ve iistii versiyonlarda calismaktadir.

] Maas Banka Aktanm Islemleri
#-{] Kanitlayic Belge Islemleri

+ {] Maag Raporlan

bl {1 4/B Sozlesmeli Personel Islemleri
+ {] Kadro Kargilig Personel islemleri
+' (] Déner Sermaye Islemleri

;: {{] Fazla Calisma

E +{_] Sosyal Hak ve Yardimlar

EGLE UNIVERSTESI
sonel Dalre Beskenligzt

9
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3
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UYGULAMA 1
KBS ~YABANCI DiL TAZMINATI TANIMLAMA

T.C. HAZINE VE N R DesisTiR

Muhasebat Genel Miidiirliigii Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi

MALIYE BAKANLIGI R

Hoggeldiniz, Sayin (1340513) harcama birimine

W olarak girig yaptiniz.
GENEL MUDURLUGU

i KBS

#1-{] Kullanici Islemleri

=3 Memur Maas Islemleri MAAS BILGI GIRISI
{) Anasayfa
{) Kurum Bilgileri Giris Ekrani [Dlﬁexrazmmal] IAII&WGUISI] lJﬂIﬁ—] I«Kﬁsum-]
{) Emsan

[ istisna___| [ sistem Disi Bordro Girisi]

=}-+=J Maas Islemleri Ekranlar
) Maas Bilgi Girisi
{) Maas Hesaplama Ekrani

Kurum Bilgileri

[} Maas Bordro Girisi Muhasebe Birim Kodu/Ad:: 35749 || Ege Universitesi

) Personel Bordrosu Ekrani Harcama Birimi: ” . P "

@ Personel Kurum Degistinme o Secilen personelin ekraninda “Dil Tazminati
Igyeri Sicil No:

{) Maas Bilgi Giris Kilavuzu a a « s _epp &
0) Maas Degisikik Takip Ekran Mo Btca rerige. B |EI Girigi sekmesi acilir.
{) Program Bitce Tertip Ekrani Yeni
#-{ ) 14 Gunlik Fark Maas Islemleri
{) Maas Degisiklik Takip Ekran

[) Bitinlesik Referanslari Personel Bilgileri Kadro ve Tazminat Bilgileri _3d|°
{) Siireg Takip I - o

+-{_) Maas Raporlan Islem Kodu *: Diger Bilgilerdeki Degi ] Hizmet Sinifi * Genel Idari Hizmetler

SOIEviaphgrBikin: Ege Universitesi - Uygulama ve Arastirma Hastanesi

; Serbest Kadro: 14
] Maa; Referans Tablolar Personel No: [— Unvan Adi *: Fakiilte Sekreteri Dolu Kadro: 12
#-{_) Yan Odeme Cetvelleri ) .
+{) Maas Banka Aktarim Islemleri T.C.Kimlik No * I Unvan Kodu: 50203 Bos Kadro: 2
+-{_) Kanitlayici Belge Islemleri Memuriyet Sicil No: | Kadro Derecesi *: 1
+1-{_) Maag Raporlar: S >, ~ — Diger Bilgiler
+-{ ] 4/B Sozlesmeli Personel Islemleri Emekdi Sidl:No: _ Ode-Esaspen/iad: i L 5 ] YUtk Srar ot R Zl
X . — : o e
+-{] Kadro Karsilid Personel Islemleri Adi: | | Emek. Esas.Der./Kad. *: 1 4 2
+{_) Doner Sermaye Islemleri Para Cezasi Tutar: 0
- Fazla (;alrmay Soyad: = Hizmet Tazm. Orani:
t) E ~ Oyak Kesintisi Tutar: 0-Oyak Kesintisi Yapxlra
+-{ ) Sosyal Hak ve Yardimlar Baba Adt: || Ode. Esas. Ek Gosterge: 3600 3600

Sletuneiaaete PR N




UYGULAMA 1
KBS ~YABANCI DiL TAZMINATI TANIMLAMA

'.-H.‘*;‘“* \‘\

x X . T.C. HAZINE VE Muhasebat Genel Miidiirliigii Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi ST

A - CIKIS
T MALIYE BA KAN LIGI Hosgeldiniz, Sayin (290014) harcama birimine

L
X
* *xs O OO OO OO olarak girig yaptiniz.
'
.,":‘ *;" MUHASEBAT YENi KURUM KODU YENi KURUM ADI YENI BiRiM KODU YENi BiRiM ADI

\‘\\ GENEL MU DU RLUGU 412 EGE UNIVERSITESI 412.35 TIRE KUTSAN MESLEK YUKSEKOKULU

Dil Tazminat: Bilgileri L 4

¥ KBS
&) Kullanic Islemleri

SORGU |

P o i wwee Acilan ekranda “Yeni Kayit Ekle” sekmesinden yeni kayit agilir. _—

{) Anasayfa

——— | T.C Kisllk No __Personel No __Adi _ Soyadi _Hizmet Sinifi Unvam Ka
(3 Korum giler Gl Exzam e — I R (A
{) Emsan 5 -
—1-+=) Maas Islemleri Ekranlar
() Maas Bilgi Girigi Kaydet = Ekrandan Sil = Maag Formundan Sil ™, Servisten Sorgula
{) Maas Hesaplama Ekrani o ——
MEES Muhasg ; . . i s = e m—
) Maas Bordro Girigi Yabanc! Dil Yararianilip/Yararianimadi... Seviye Gosterge lik Sinav Tarihi Sinav Gegerlilik Tarihi Gecerlilik Biti
) Personel Bordrosu Ekrani
- g | Rarcan [ h Seginiz...
{) Personel Kurum Degistirme - f ‘
() Maas Bilgi Giris Kilavuzu Igyeri S -
. .
) Maas Degiskik Takip Ekzan s g < Yabana Dil kisminda personelin yabanci
) Program Biitce Tertip Ekrani Yeni Almanca
i . Gorev 7 H HEY ” H H
#{ ) 14 Gunluk Fark Maas Islemleri Italyanca dl || FranS|an Segl I Ir.
{) Maas Dedisiklik Takip Ekram J Diger - Arapca

) Butunlesik Referanslan Diger - Arnavutga

Person
{) Siirec Takip Diger - Bosnakga

#-{ ) Maas Raporlan Islem K Diger - Bulgarca

+-{_) Maas Referans Tablolar, Persons Diger - Cince \ »

4-{] Yan Odeme Cetvelleri Dider - Danimarkaca (Danish Dili) 3

# {_) Maas Banka Aktarim Islemleri T.C.Kim Diger - Ermenice ‘

+-{_) Kanitlayici Belge Islemleri Memuri Dider - Farsca
+-{_) Maas Raporlar ; Diger - Giirciice
+-{_) 4/B Sozlesmeli Personel Islemleri Emskl Diger - Hollandaca (Dutch Dili)
+1-{_) Kadro Karsili@i Personel Islemleri Adri: Diger - ispanyolca
4 () Doner Sermaye Islemleri Soyad Diger - Japonca . - Kapat
#-{_) Fazla Calisma . — ; : = Oyak Kesintisi Tutar: | 0-Oyak Kesintisi Yapilr ;¥
4-{) Sosyal Hak ve Yardimlar Baba Adi: HASAN Ode. Esas. Ek Gosterge: 5900 5900 5
Hd Fiili Hizmet Zamm Nadnm Tarihi - Yacr® | 25/02/10A5 5R Cranl Crar CL MAckarans “nnn =2nnn peiler i & KeSihYOf © K95||m|Y0f
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UYGULAMA 1
KBS ~YABANCI DiL TAZMINATI TANIMLAMA

N

A0 T.C.HAZINE VE

*\ MALIiYE BAKANLIGI

A MUHASEBAT YENi KURUM KODU YENi KURUM ADI YENI BiRiM KODU YENI BiRim ADI

“'\;“t *-:-r’; GENEL MU DURLUGU 412 EGE UNIVERSITESI 412.35 TIRE KUTSAN MESLEK YUKSEKOKULU
s

*

e

olar:

»
Mo,

*
Xx
*
*
WK

L]
W,

i ; KBS Dil Tazminati Bilgileri w

#-{ Kullamio Islemleri

=13 Memur Maag Islemleri MAAS B
0 'ﬂ‘nasayf‘_a o T.C Kimlik No Personel Mo Ad Soyadi Hizmet Sinifi invan Kadro Dereces
Q) Kurum Bilgileri Giris Ekrani Dige I I [ ] Odretim Elemanlar Hizmetle | Profesdr
~{) Emsan —
=3 Maas Islemleri Ekranlar
i i ) Maas Bilgi Girigi + " K: andan Sil § Formundan Sil ‘Senﬂisten Sorgula
~~{ ] Maas Hesaplama Ekran
I ) Maas Bordro Girigi Muhasg rabanc Dil Yararlanﬁrl;;;r:rl:rr;:;ﬁmam Seviye Gisterge Ik Sinaw Tarihi Sinav Gegerlilik Tarihi Gecerlilik Biti
~{ ] Personel Bardrasu Ekran Harca r FEm— —
L {) Persanel Kurum Dedistirme . _ il -
D) Maas Bilgi Girs Kilavuzy Igyeri Varatniyer Kurumca yararlanip / yararlanilmadigi kisminda
i Sicikli i larlrriryor
) Maas Dedisiklik Takip Ekran Maas B arar i o . .
" 1) Program btce Tertin Ekran veni ; (6gretim elemanlarinin ayrica bir onaya gerek
- - - : Gorey
B 14 Gunldk Fark Maas Iglemleri . . . . w
") Maos Degisiklic Takip Ekran | kalmadan yabanci dil bilgisinden yararlanildigi
[ eutunlesik Referanslan . . ' n- H
D) sires Takin ooy kabul edilmektedir) “Yararlaniliyor” isaretlenir.
#1{) Maas Raporlan Iglem K
+ {1 Maas Referans Tablolan Persond D
A1) Yan Odeme Cetvelleri
+ (] Maas Banka aktanm Islamleri TCKi
#H_] Kanitlayic Belge Islemleri Mermur
b {_]) Maag Raporlan |
¥ { ) 4/B Sdzlesmeli Personel Islemleri Ernekli
¥ { ] Kadro Karsihdi Personel Islemleri adi
#{ ) Diner Sermavye Islemleri o
#-{ ] Fazla Calsma L e —— y " B - —— — — "
] — vak Kesintisi Tutar: 0-Oryak Kesintisi Yapilr e
#-{ ) Sosyal Hak ve vardimlar Baba Adi: | Ode., Esas. Bk Gdsterge: 5900 5200 . ’ - | ® | J
£ Fiili Hi Kefalet Aidati: () Kesiliyor Kesilrmiyar
il Fiili Hizmet Zammi Mindnm Tariki - Yase ] ] Cranls Come Cle mAcoran: —rnn R - b i
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T.c. HAZiNE VE _ Muhasebat Genel M
MALIYE BAKANLIGI

- olarak
MUHASEBAT YENi KURUM KODU YENi KURUM ADI YENi BiRiM KODU YENi BiRiM ADI
GENEL MUDURLUGU 412 EGE UNIYERSITES 412.35 TIRE KUTSAN MESLEK YUKSEKOKULU
W KBS
F-] kullanic Islemnleri Shsbissieains =
-5 Mernur Maag Islemnler MAAS BILGI GIRIST [l
]_1 Anasayfa Dil Tazminati Bilgileri

-] Kururn Bilgileri Girig Ekran
~{) Emsan = Personel Bilgileri
=<5 Maas Islemleri Ekranlan = .
) Maas Bilgi Girisi T.C Kimlik No Personel No Adi Soyad: Hizmet Sinifi Unvam Kadro
Kurum Bilgileri _ aep o " -
{) Maas Hesaplama Ekrani _ | | ] Ofgretim Elemanlan Hizmeth | Profestr
{) Maas Bordro Girigi Muhasebe Birirm
{) Personel Bordrosu Ekram Harcama Eirimi: Y ——
{) Personel kKurum Dedistirme
ilgi Gi Igyer Sicil Mot Kuruml _
D Maas Bilai Giris Kilavuzu 2 abanc D e i da Seviye Gasterge ik Siri Tarihi Sinaw Gegerliik Tarihi | Gegerliik Bit
[ Maas Dedisiklik Takip Ekram Mazs Blitce Terti ararlanulipdyararanimadicim
{ Program Bitge Tertip Ekrani Yeni 4 Fransizca " “aratlanlyor " |':|‘:>.3UU
B 14 Ganlik Fark Maas Islemleri Gdrey Yaptid Biri

-] Maas Dedisiklik Takip Ekrani

j ?tun\:?l: Referanslan Personel Eilgileri
Urec fakip

B-{] Maas Raporlan Tslern Kodu *: H ‘e H H-H = H " n”
D :;ws e senen Seviye “C” secildiginde gosterge alani sitem tarafindan “300
B s e Akt et ORIk No puan olarak otomatik doldurulacaktir.

-] Kanitlayic Belge Islemleri Mermuriyet Sicil N s

[ Maas Raporlan
-] 448 Sdzlesmeli Personel Islemleri Ernekl Sicil Mo:
-] Kadro Karsihdi Persanel Islemleri adi
F-{_] Déner Sermavye islemleri
[+ Fazla Calisma Soyad:
-] Sosyal Hak ve vardimlar Baba Adi
[ Fiili Hizmet Zammi .
-] Wekalet-Tkine Girew Dogurn Tariti - ' e
-] kamu Personeli Aile Bildirim Sisterni KaPBIS Cinsiyet: (@ Erkek Kadin WMakarn Tazm.: 2000 L) S ZHt N
{7 Bireysel Emeklilik Digjer Kira Kesintisi:
E g NakiT islemleri KANBIS Pzalam) (5] O OB Is GUCIigU Zamm P Rapar{(Gan): 0
[+ Referans Tamimlama Ekranlan Es Durumu: 1-Esi Calisriyor Is Riski Zamnrmi P.: !
e  Emetip |

N A Yo Caele - L Emekdilik
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x ‘;", T. c. HAZi NE VE Muhasebat Genel M Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi

"y MALIYE BAKANLIGI  osgeian | the

H
:‘ MUHASEBAT YENi KURLIM KODU YENi KURUM ADI YENi BiRiM KODU YENi BiRiM 801

GENEL MUDURLUGU 412 EGE UNIYERSITESI 412.35 TIiRE KUTSAN MESLEK YUKSEKOKULU

{£7 Kullame Islemleri
E-55 Memur Maag Islemleri

-] Anasayfa

-] Kurum Bilgileri Girig Ekrani
-] Emsan

Maas Islemnleri Ekranlan
{1 Maas Bilgi Girisi

Hizmet Sinifi nvam Kadro

() Maas Hesaplama Ekrani [ ] ] Gretim Elermanlan Hizrmeth | Profesdr
{1 Maas Bardro Girigi Muhasebe Birim
{] Personel Bordrosu Ekran Harcarma BiHmi:
{1 Persanel Kurum Dedistirme
ilai Giri Isyeri Sicil No: Kurumi . |
) Maas bilai Giris Kilavuzu e —— Yarananm:x;::::ﬁﬁma - Sevive Gisterge i S Tarini Sinav Gegerliik Tarihi « | Gegerlik Bitis Tarini |
{] Maas Dedisiklik Takip Ekram Maas Blitce Tertid L > 5 5 L
- ]_1 Program Bitge Tertip Ekrani eni Fransizca Yararlanlyar C 300 I 0401 212020 I I 0401 2/2020 I
-] 14 Ganlik Fark Maag Islemleri Girev Yaptidi Biri

-] Maag Dedigiklik Takip Ekrani
-] Bitinlesik Referanslar
-] Sireg Takip .
L s e bl Iorm o Sinav tarihi, sinav sonug¢ belgesindeki tarihtir.
- Personel Mo:
H= T R Sinav Tarihi’ne ve Gegerlilik Tarihi’ne “ayni tarih” girilir.
E-{] Kanitlayio Belge Islemleri
H-{] Maas Raporlan

Personel

Mernuriyet Sicil M 4

#-{"] 4/B Sozlesmeli Personel Islemleri Emekl Sicil Mo:

H-_7] Kadro Karsihdi Personel Islermleri A

H-7] Diner Sermaye Islemleri

H-{] Fazla Caligrna Soyad:
H-] Sosyal Hak ve vardimlar Baba Adn:

B

B

B

b

B

B :
B-{_] Fiili Hizret Zarmm . o
B

B

b

B

B

b~ Vekalet-Ikinci Garey Dogum Tarihi - ¥

H-"] Karnu Persaneli Aile Bildirirm Sisterni KAPBIS Cinsiyet: @ Erkek (D kadin Makarn Tazm.: 000

H-{7] Bireysel Emeklilik Didier Kira Kesintisi:
K X Medeni Hal *: () Bekar @ Evli 15 GUGIgL Zarnrm P.:
g~ Makil Islemleri KANBIS Rapor(Gln): ul

1-{) Referans Tanimlama Ekranlan Ez Durumu: 1-Esi Caligrniyor 15 Riski Zarmi P.:

Kira Kesintisi:
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T.C.HAZINEVE
MALIYE BAKANLIGI

MUHASEBAT
GENEL MUDURLUGU

H KBS

{27 Kullaruer Islernleri
[E+5 Mermnur Maas Islermleri

{) Anasayfa
-~} Kurum Bilgileri Giris Ekrani
-] Emsan
-5 Maas Islemleri Ekranlar
: Maag Bilgi Girigi
Maas Hesaplama Ekrani
Maas Bordro Girisi
Fersonel Bordrosu Ekrani

SORGU EKRANI

MaAS BILGI GIRIST

Kurum Bilgileri

tMuhasebe Birim

o Harcamna Birirmi:
Personel Kurum Dedistirme

Maas Bilgi Giris Kilavuzu

Maas Dedisiklik Takip Ekran
Program Bitge Tertip Ekrani Yeni
-] 14 Ginlik Fark Maas Islemleri

-~ ] Maas Dedisiklik Takip Ekram

-] Biitinlesik Referanslan

-] Siireg Takip

Igveri Sicil Ma:

Maas Blitce Terti

Gidrew Yaphi Biri

Personel Bil

(-] Maas Raparlar [glern kodu *:
= 1] Refi Tablol
H{] aas" eferans Tablaol farl Persongl Mot
-] van Odemne Cetveller
-] Maas Banka Aktanm Islemleri T.C Kimlk Mo *:

F-] Kanitlayic Beloe Islemleri Memuriyet Sicil M

T.C Kimlik No

UYGULAMA 1
KBS ~YABANCI DiL TAZMINATI TANIMLAMA

Muhasebat Genel M Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi

Hosgeldini ma hirimi

YENi BiRiM ADI
TIRE KUTSAN MESLEK YUKSEKDKULU

YENi BiRiM KODU
412.35

YENi KURLIM ADI
EGE UNIVERSITEST

YENi KURUM KODU
412

"
.

Dil Tazminat Bilgileri

Personel Bilgileri

Unvam Kadro

Adi Hizmet Sinifi

CFretim Elernanlan Hizmeth | Prafesdr

Personel Mo Soyadi

& Yeni Kayit Ekle ™ Kaydet /= Ekrandan S
Kurumlarncs - . f . - e -
“akanc Dl A e T Sevive Gisterge Ik Singy Tariti Sinav Gegerlilik Tarihi Gegerliik Bit
Franzizca " 0401 202020 04p1252020

Dedigiklikleri kaydetmek istedidinizden emin misiniz?
Girrnig oldudunuz Sinay Taribi:04/12/2020
Sinav Gecerliik Tarihi:04,12,/2020

— T

Sinav tarihi ve sinav gecerlilik tarihi alanlari doldurulduktan
sonra Kaydet butonuna basilarak kaydedilir.

-] Maas Raporlan

[F-{] 4/B Sazlesmeli Persanel Islemleri Ernekl Sicil Mo
(-] Kadro Karsihdi Personel Islemleri adn

-] Daner Sermaye Islemleri

{7 Fazla Calisma Sovadh:

-] Sosyal Hak ve vardimlar Baba Adi:
-] Fiili Hizrnet Zarmm .

-] wekalet-Tkinci Gorew Dogum Tarhi - ¥
-] Kamu Personeli Aile Bildirim Sistemi KAPBIS Cinsiyet:

-] Blre.ys.el Emek.llhl-( ; et 4]
-] Makil Islemler KANBIS

-] Referans Tammlama Ekranlan Ez Dururmu:

EGEE UNIVERSITESI
[>c

rsonel Daie Beskenligt

® Kira Kesintisi:
Erkek () Kadin
(®) Evli

1-E5i Caligmiyor

MMakarn Tazm.: 6000 .
X Diger Kira Kesintisi:
() Bekar Is Gicligi Zammi P

RaporiGin; a]

15 Riski Zarnrmi P.:




UYGULAMA 1
KBS ~YABANCI DiL TAZMINATI TANIMLAMA

JEeErve

T.c. HAZi N E VE Muhasebat Genel M igii Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi
MALIYE BAKAN LIGI ini ksel 14 h na birimine

MUHASEBAT YENi KURUM KODU YENi KURLIM ADI YENi BiRiM KODU YENi BiRiM ADI

GENEL MUDURLUG'U 412 EGE UNIYERSITEST 412.35 TIiRE KUTSAN MESLEK YUKSEKOKULU

7 Kullamer Islemleri
=3 Mermur Maas Islemleri
-] Anasavfa

-} Kururn Bilgileri Girig Ekrani
@ L

- @ Maas Islerleri Ekranlar

T.C Kimlik No Personel Mo Ady Soyadi Hizmet Sinifi nvam Kadro

Maas Bilgi Girigi e
Kurum Bilgileri ] I || Sretim Elernanlan Hizmeth|| Profesdr

Maas Hesaplama Ekram
Maas Bordro Girigi Muhasebe Birim

Fersonel Bordrosu Ekran
Personel Kurum Dedistirme

Harcamna Birirni;

Maas Bilgi Girig Kilavuzu lsyeri SIE “abanc Dil v | Tu;:lrmlar:ncT i Sevive Gosterge Ik Sinav Tariki Sinay Gegerlilk Tarihi « Gegerlilik Bitig Tarini YKL
Maas Dedisiklik Takip Ekrani Mass Biltce Terti aratlanilp/yararlanimadidm A
Prograrn Bitge Tertip Ekrani Yeni Franzizca Waratlanilyor C 300 0441 2/2020 0441252020
[+ 14 Ginlik Fark Maag Islemleri Grev Yaptidi Biri
-] Maas Dedisiklik Takip Ekran
j :?tUnI-ergi: Referanslan
Ureg Takip
[F-{] Maag Raporlar Iglem Kodu *: . - w . aps ay T
513 Moo Reforans Tobiclan . Kaydetme islemi yapildiginda, sistem, gegerlilik bitis tarihi
[+ ran Odeme Cetvelleri -
-0 Maas Banka Aktarim lslemieri Tk o alanini otomatik 01/12/2025 olarak doldurmaktadir.
E-{] Kanitlayic Belae Islemleri Mermuriyet Sicl M q >
[+ Maas Rapaorlan
-] 4/B sdzlesmeli Personel Islemleri Emekli Sici Mo:
-] Kadro Karsiid Personel Islernleri ad
-] Dédner Sermaye Islemleri
[ Fazla Calisma Soyadh;
-] Sosyal Hak wve Yardimlar Baba Adi
-] Fiili Hizmet Zarmmi . ’
-] Wekalet-Ikinai Gérev Dadurn Tarihi - ¥ PR
-] Karmu Personeli Aile Bildirim Sisterni KAPBIS Cinsiyet: (@ Erkek () Kadin Makam Tazm.: 5000 fa Resinti=t
-] Bireysel Emeklilik . ) » Dider Kira Kesintisi:
£ Nakil Islemleri KaNBiS biedEAlE] skar  @Fv 15 Guciigt Zammi P Rapar(Giin): o
(-] Referans Tarmlama Ekranlar Eg Durumu: 1-Esi Calgrniyor 15 Riski Zarnmi P '
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